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Conforme alo
dispuesto por la

Ley General de
Desarrollo Social,
la Contraloria
Social constituye

L a Contraloria Social

Objetivos y beneficios
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\ maneraorganlzadalogren:

Verificar el
cumplimiento de
metas y la correcta
aplicacion de los
recursos publicos
gue fueron
asignados por el
PROEXES para el
ejercicio fiscal
2022.



EJES TEMATICOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL

1) Induccion 2) Promocion ) OPEIACION 4) Seguimiento

( N\
i ati Constitucion de Sistema Informatico
Objetlyqs y Difusion Comités de CS de Contraloria Social
Beneficios (SICS) o pagina Web
Solicitud de - g
Estructura Constitucion de Infct)rr?ac_mr(; y
Organizativa Comités de CS estrategia ae
vigilancia
Usuarios
Normatividad Capacitacion y Recepcion,
Aplicable Asesoria presentaciony
seguimiento a quejas
- y denuncias
Estructura de Captacion de Resultados
Documentos Informes Reuniones e Informes
Normativos _ a beneficiarios
Quejas y
Denuncias

Participacion, Transparencia, Rendicion de Cuentas



Programa U079: Expansidon de la Educacion Media Superior y Superior. Tipo Superior

Objetivo General x

* Incrementar la matricula y la cobertura en
programas de educacion superior,

 mejorando la distribucion territorial de la
oferta educativa,

« asi como avanzar gradualmente en la
gratuidad de los servicios educativos gue
ofrecen las IPES,

* en los términos planteados por la reforma
al articulo 3° Constitucional y la Ley
General de Educacion Superior (LGES).




Estructura Organizativa (participantes en el PROEXES)
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(DGP) E?S{&i ~Mll Las personas son el fundamento de la Contraloria Social, pues

(Responsable de son quienes operan las acciones de vigilancia y reportan

Contraloria Social) AUTONOMA irregularidades ante las Instancias correspondientes




Normatividad aplicable

\

Ley de Desarrollo Social y su
reglamento (20/ene/2004)

/
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Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social
(28/octubre/2016)

J
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Documento de Orientacion en

Materia de Contraloria Social
(2022)




Actividades de promocion de contraloria social

Entrega y difusion de informacion

Otorgamiento de capacitacion y asesoria
Las actividades de
promocion de

contraloria social )
|

son: e —
. Captacion y atencion a quejas y denuncias,

[

A asi como seguimiento de los resultados en materia de

Recopilacion de informes

J contraloria social



Comités de Contraloria Social
Concepto

v Es la organizacion social constituida por
los/las beneficiarios/as de los programas
de desarrollo social a cargo de las
dependencias y las entidades de la
Administracion Publica (Instituciones
beneficiarias de recursos publicos)

v para el seguimiento, supervision vy
vigilancia de la ejecucion y cumplimiento
de las acciones comprometidas en
dichos Programas, (PROEXES)

v asi como apoyar en el ejercicio de
transparencia y rendicidon de cuentas de
los recursos asignados.




Constitucidon y registro de los Comites de Contraloria Social

v Los Comités se integran por los beneficiarios indirectos del programa, y quedan
excluidos los que tienen relacion directa con el ejercicio del recurso.

v’ Mediante Convocatoria a la comunidad estudiantil, administrativa y académica.

v Sesion por los beneficiarios interesados en participar, el Responsable de Contraloria
y hacer del conocimiento a servidores publicos del Organo de Control (Secretaria de
la Honestidad y Funcion Publica).

v’ Se levantara un Acta Constitutiva, donde quedara consignado el nombre y firma de
los presentes y el nombre y cargo de los miembros del Comite.

v Designar dentro de los integrantes del Comité a un representante, quien tendra la
funcion de reunir el resultado de los trabajos desarrollados al interior del Comité,
para gue sean entregados al Responsable Institucional de Contraloria Social.

v Los Comités se presentaran en pagina web institucional por el Responsable de
Contraloria en un plazo no mayor a 10 dias habiles después de su constitucion




Principales Actividades de la Contraloria Social

Capacitacion y

Difusion ,
Asesoria

https://contraloriasocial.unach.mx/

Promover la Captacion,
Conformacion de atencion y

Comités de seguimiento de
quejas

Contraloria Social guejas y denuncias

contraloriasocial@unach.mx




Actividades de los Comités de Contraloria Social

Solicitar informacion publica relacionada con la operacion del programa.
Vigilar que se difunda informacion suficiente del programa.

Que el gjercicio de los recursos sea oportuno, transparente y con apego a
las reglas de operacion.

Que los beneficiarios cumplan con los requisitos.
Que no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros.

Que se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

Que las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias.

Que los recursos se destinen para lo que fueron autorizados.



Actividades de los Comités de Contraloria Social

 Registrar en los Iinformes, los resultados de las actividades
realizadas.

 Recibir las quejas y denuncias, y recopilar informacion de las
mismas

 Presentarselas a la Instancia Ejecutora para que esta a su vez

pueda dar lugar al establecimiento de:

responsabilidades administrativas,
civiles o penales relacionadas,

asi como turnarlas a las autoridades competentes para su
atencion correspondiente




Principales Actividades de la Contraloria Social

Promover la
Conformacion de
Comités de
Contraloria Social

Acta de Constitucion del

Comité de CS (Designar
Representante)

Integrar la minuta de
trabajo

Integrar lista de asistencia

Integrar Informes de
Actividades de CS




